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Ogloszenie Nr 1/2025

DYREKTOR BIALOSTOCKIEGO PARKU NAUKOWO-TECHNOLOGICZNEGO
oglasza nabér na stanowisko Zastepca Kierownika w Dziale Informatyki
w Bialostockim Parku Naukowo-Technologicznym, ul. Zurawia 71

Ogolny zakres zadan na stanowisku pracy:

1) Koordynacja umoéw serwisowych, konserwacyjnych i utrzymaniowych w zakresie dotyczacym
urzadzen i systemow informatycznych oraz teleinformatycznych BPN-T.

2) Koordynacja dzialan prowadzonych i realizowanych za po$rednictwem ustug podmiotow
zewnetrznych (obcych) takich jak na przyktad dostawcy lub serwis w zakresie dotyczacym
urzadzen i systemow informatycznych oraz teleinformatycznych BPN-T.

3) Wsparcie uzytkownikow w zakresie korzystania z narzgdzi IT w tym systemu Enova365.

4) Obstuga multimedialna, informatyczna, teleinformatyczna 1 teletechniczna wydarzen
organizowanych przez BPN-T.

5) Obstuga, serwis, utrzymanie oraz rozwoj infrastruktury informatycznej BPN-T (macierze,
serwery, sie¢c LAN, SAN, WAN, komputery, laptopy, urzadzenia peryferyjne itp.).

6) Zarzadzanie kontami oraz uprawnieniami uzytkownikéw Active Directory oraz Microsoft365,

7) Dbanie o kopie bezpieczenstwa oraz aktualno$¢ systemow informatycznych.

8) Przygotowywanie oraz aktualizacja dokumentacji technicznej, polityk oraz procedur zwigzanych
z eksploatacjg oraz bezpieczenstwem systemow informatycznych.

9) Inicjowanie zakupow sprzetu informatycznego, oprogramowania i ustug.

10) Dysponowanie sprz¢tem komputerowym, kontrola jego eksploatacji oraz zapewnienie
prawidtowej pracy.

11) Zapewnienie ochrony danych przetwarzanych w systemach informatycznych BPN-T.

. Wymagania niezb¢dne:

1) Posiadanie obywatelstwa polskiego.

2) Woyksztalcenie wyzsze (informatyczne lub pokrewne) lub podyplomowe z zakresu informatyki.

3) Co najmniej 5-letnie, udokumentowane doswiadczenie zawodowe W obszarze zwigzanym z
informatyka.

4) Co najmniej roczne, udokumentowane doswiadczenie zawodowe na podobnym stanowisku
(kierownik/zastepca kierownika dziatu 1T/zespotu/sekcji, kierownik projektu IT, etc.).

5) Posiadanie pelnej zdolno$ci do czynno$ci prawnych oraz korzystanie z peini praw publicznych.

6) Niekaralno$¢ za przestgpstwa $cigane z oskarzenia publicznego lub umyslne przestepstwa
skarbowe.

7) Znajomos¢ jezyka angielskiego w stopniu umozliwiajacym postugiwanie si¢ dokumentacja
techniczng.

8) Praktyczna znajomos$¢ zagadnien z zakresu wirtualizacji VMware.

9) Praktyczna znajomos¢ systemow operacyjnych Windows Server 2016, 2019, 2022 oraz Linux
(Debian, Ubuntu Server).

10) Praktyczna znajomos¢ zagadnien z zakresu sieci komputerowych LAN, WAN oraz SAN.

11) Praktyczna znajomos¢ konfiguracji serwerow www np. 1S, Apache lub Nginx.

12) Praktyczna znajomos¢ ustug katalogowych Active Directory.

13) Praktyczna znajomos$¢ zagadnien zwigzanych z tworzeniem oraz testowaniem kopii
bezpieczenstwa.

14) Znajomo$¢ zagadnien zwigzanych z zarzadzaniem bazami danych SQL (MS SQL, MariaDB).

. Wymagania pozadane:

1) Wiedza z zakresu bezpieczenstwa systemow informatycznych.

2) Znajomosc¢ srodowiska Microsoft 365 od strony administracyjnej.

3) Znajomos¢ systemow konteneryzacji (preferowany Docker).

4) Znajomos¢ zagadnien z zakresu monitoringu infrastruktury sieciowej i serwerowej (np. Zabbix).
5) Znajomos¢ systemow kontroli dostepu oraz BMS.
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Wymagane dokumenty i oSwiadczenia:

List motywacyjny,

Kwestionariusz osobowy lub CV,

Dokumenty potwierdzajace staz pracy (kserokopie §wiadectw pracy), ewentualnie
zaswiadczenie aktualnego pracodawcy o zatrudnieniu,

Kserokopie dyplomu wyzszej uczelni oraz kserokopie innych dokumentéw potwierdzajacych
posiadane umiejetnosci 1 wiedzg,

Oswiadczenia:

oswiadczenie o posiadaniu petnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz o korzystaniu z petni
praw publicznych,

oswiadczenie o niekaralnos$ci za umyslne przestepstwo §cigane z oskarzenia publicznego lub
umyslne przestepstwo skarbowe — w przypadku zatrudnienia kandydat przedktada
zaswiadczenie o niekaralnosci z Centralnego Rejestru Skazanych,

oswiadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego.

Termin i miejsce skladania dokumentow:

Dokumenty nalezy sktada¢ w terminie do dnia 4 marca 2025 r. bezposrednio w siedzibie
Biatostockiego Parku Naukowo-Technologicznego w Biatymstoku, ul. Zurawia 71 pok. 1.29
(I pigtro) Sekretariat lub przesta¢ poczta (decyduje data wpltywu dokumentdéw), na adres:
Biatostocki Park Naukowo-Technologiczny, ul. Zurawia 71, 15-540 Biatystok z dopiskiem:
,Zastgpca Kierownika w Dziale Informatyki nr ref: 1/2025”

Warunki pracy na stanowisku:

Pierwsza umowa o prac¢ bedzie zawarta w wymiarze 1 etatu na czas okreslony do

6 — u miesigcy z wynagrodzeniem brutto obejmujacym wszystkie sktadniki wynagrodzenia za 1
etat w przedziale: 8500 - 9500 zt brutto;

Praca administracyjno-biurowa;

Praca przy monitorze ekranowym powyzej polowy dobowego czasu pracy;

Na stanowisku pracy nie wystgpuja czynniki szkodliwe dla zdrowia.

Informacje dodatkowe:

W miesigcu poprzedzajgcym date upublicznienia ogtoszenia wskaznik zatrudnienia osob
niepetnosprawnych w jednostce, w rozumieniu przepisow o rehabilitacji zawodowej i spolecznej
oraz zatrudnianiu osob niepetnosprawnych wynosit ponizej 6 %.

Kandydaci spetniajqcy niezbedne wymagania zostang powiadomieni telefonicznie o terminie
dalszej rekrutacji.

Oferty kandydatow ztoZone po terminie (liczy sie data wptywu do BPN-T), w sposob inny niz
okreslony w ogloszeniu, bez kompletu wymaganych dokumentow lub nie bedgce odpowiedzig na
ogloszony nabor nie bedq uwzgledniane w prowadzonym postgpowaniu.

Dokumenty aplikacyjne kandydatow mogq byc¢ odbierane osobiscie przez osoby zainteresowane
w ciggu miesigca od dnia zakonczenia procedury naboru (po podaniu numeru konkursu za
okazaniem dowodu tozsamosci) w Sekretariacie BPN-T, ul. Zurawia 71, pok. 1.29 (I pietro). Po
tym czasie zostanq komisyjnie zniszczone.

Bialystok, dnia 2025-02-20
Anna Daszuta-Zalewska
Dyrektor Biatostockiego Parku
Naukowo-Technologicznego



Klauzula informacyjna dla kandydatow do pracy w Bialostockim Parku Naukowo-
Technologicznym

1.

2.

Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Biatostocki Park Naukowo-
Technologiczny z siedziba w Bialymstoku, 15-540 Biatystok, ul. Zurawia 71.

Kontakt z Inspektorem Ochrony Danych — Mariusz Manaches, ul. Zurawia 71 Biatystok, tel.
85 733 39 55, e-mail: iodo@bpnt.bialystok.pl.

Panstwa dane osobowe w zakresie wskazanym w przepisach prawa pracy® beda przetwarzane
w celu przeprowadzenia obecnego postepowania rekrutacyjnego?. Podanie innych danych w
zakresie nieokre§lonym przepisami prawa, zostanie potraktowane jako zgoda®na
przetwarzanie danych osobowych. Wyrazenie zgody w tym przypadku jest dobrowolne, a
zgode tak wyrazong mozna odwota¢ w dowolnym czasie. Biatostocki Park Naukowo-
Technologiczny bedzie przetwarzal Panstwa dane osobowe, takze w kolejnych naborach
pracownikéw jezeli wyraza Pafistwo na to zgode?, ktora moze zostaé odwotana w dowolnym
czasie. Jezeli w dokumentach zawarte sa dane, o ktorych mowa w art. 9 ust. 1 RODO
konieczna bedzie Pafistwa zgoda na ich przetwarzanie®, ktora moze zostaé odwolana
w dowolnym czasie.

Panstwa dane osobowe mogg by¢ przekazane wylacznie podmiotom, ktdre uprawnione sg do
ich otrzymania przepisami prawa. Ponadto mogg by¢ one ujawnione podmiotom, z ktéorymi
Biatostocki Park Naukowo-Technologiczny zawart umowe na $wiadczenie ustug
serwisowych dla systemow informatycznych wykorzystywanych przy ich przetwarzaniu.
Dane osobowe zgromadzone w obecnym procesie rekrutacji beda przechowywane przez
okres 3 miesi¢cy od zakonczeniu procesu rekrutacji. W przypadku wyrazonej przez Panstwa
zgody na wykorzystywanie danych osobowych dla celow przysztych rekrutacji, Panstwa
dane beda przechowywane przez 6 miesiecy. Dokumentacja z przeprowadzonego
postgpowania rekrutacyjnego zawierajaca Pani/Pana dane osobowe bedzie przechowywana
maksymalnie przez 3 lata ze wzgledu na ewentualne roszczenia®.

Maja Panstwo prawo do:
— dostepu do swoich danych oraz otrzymania ich kopii;
— sprostowania (poprawiania) swoich danych osobowych;
— ograniczenia przetwarzania danych osobowych;
— usunig¢cia danych osobowych;
— wniesienia skargi do Prezesa UODO (na adres Urzgdu Ochrony Danych Osobowych,

ul. Stawki 2, 00 - 193 Warszawa).

Podanie przez Panstwa danych osobowych w zakresie wynikajacym z art. 22 Kodeksu pracy
jest niezbedne, aby uczestniczy¢ w postgpowaniu rekrutacyjnym. Podanie przez Panstwa
innych danych jest dobrowolne.

Dane osobowe nie beda podlegaty zautomatyzowanemu podejmowaniu decyzji, w tym
profilowaniu.

T Art. 221 § 1 ustawy z 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy oraz rozporzadzenie Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 10 grudnia
2018 r. w sprawie dokumentacji pracowniczej (Dz. U. z 2024 r., poz. 5535)

2 Art. 221 § 1 pkt. 4 — 6 Kp w zw. z art. 6 ust. 1 lit. b rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 .
W sprawie ochrony osob fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz
uchylenia dyrektywy 95/46/WE (og6lne rozporzadzenie o ochronie danych) (Dz. Urz. UE L 2016, 119, str. 1, Dz. Urz. UE L 2018, 127, str. 2 oraz
Dz. Urz. UE L 2021, 74, str. 35) (dalej: RODO). W przypadku danych okreslonych w art. 22 § 1 pkt. 1 — 3 Kp podstawa jest art. 6 ust. 1 lit.
¢ RODO;

3 Art. 6 ust. 1 lit. a RODO;

4 Art. 6 ust. 1 lita RODO;

® Art. 9 ust. 2 lit. a RODO.

® Art. 6 ust. 1 lite RODO
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Oswiadczenie dla kandydatéw ubiegajacych sie o stanowisko urzednicze

imi¢ 1 nazwisko miejscowoscC, data
Oswiadczenie
).
Oswiadczam, 7€ *.........ccocviveiiniiniciee e skazany/skazana prawomocnym wyrokiem sadu

za umyslne przestepstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe
(zgodnie z art. 6 ust. 3 pkt. 2 ustawy o pracownikach samorzadowych z dnia 21 listopada 2008
r.tj. Dz. U. Nr 223, poz. 1458 z p6zn. zm.).

).
Oswiadczam, ze ** .............cociiininn.. petng zdolno$¢ do czynnosci prawnych
oraz korzystam z pelni praw publicznych’

podpis

1)}

Oswiadczam, ze ** ............ooiiiiiiiinnnnn. obywatelstwo polskie.
podpis

* nalezy wpisac¢ powyzej odpowiednie zwroty:
* bylam/bytem, nie bytam/ nie bylem
** posiadam/ nie posiadam

7 podstawa prawna: art. 6 ust. 1 pkt 2 Ustawy o pracownikach samorzadowych z dnia 21 listopada 2008 r (Dz. U. Nr
223, poz. 1458 z p6zn. zm.).



