Ogloszenie nr 2/2025

DYREKTOR BIALOSTOCKIEGO PARKU NAUKOWO-TECHNOLOGICZNEGO
oglasza nabor na stanowisko:

Referenta w Dziale Popularyzacji Nauki (3 etaty)

Bialostockiego Parku Naukowo—Technologicznego,

Miejsce wykonywania pracy: Epi-Centrum Nauki, ul. Stoneczna 1, 15-245 Biatystok

1. Ogolny zakres zadan na stanowisku pracy:
e wspieranie odwiedzajacych centrum popularyzacji nauki (pn. Epi-Centrum Nauki) w interakcji z
eksponatami,
e wcielanie si¢ w postaci Majki Pytajki i Zmystka — bohateréw marki — oraz animowanie grup
dzieci odwiedzajacych centrum popularyzacji nauki,
udziat w przygotowaniu i prowadzenie zaj¢¢ edukacyjnych w laboratoriach Epi-Centrum Nauki,
udziat w wydarzeniach popularyzujacych nauke organizowanych przez Epi-Centrum Nauki,
informowanie odwiedzajacych o aktualnej ofercie Epi-Centrum Nauki,
podstawowa troska o czysto$¢ na terenie ekspozycji Epi-Centrum Nauki,
troska o przestrzeganie przez odwiedzajacych regulaminu Epi-Centrum Nauki,
ksztattowanie profesjonalnego i pozytywnego wizerunku Epi-Centrum Nauki,
sporadyczne wykonywanie zleconych prac biurowych,
udziat w spisach inwentaryzacyjnych.

2. Wymagania niezbedne:

e posiadanie obywatelstwa polskiego,

¢ wyksztatcenie minimum $rednie,

¢ posiadanie pelnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz korzystanie z pelni praw
publicznych,

e nickaralnos$¢ za przestgpstwa Scigane z oskarzenia publicznego lub umyslne przestepstwa
skarbowe,

e umiejetnos¢ pracy z dzie¢mi i mtodzieza

3. Wymagania pozadane:

sumienno$¢ 1 zaangazowanie w wykonywang prace,

komunikatywnos¢,

wysoki poziom kultury osobiste;j,

dyspozycyjnos¢, gotowos¢ do pracy w weekendy i dni $wiateczne,

wyksztalcenie wyzsze,

zainteresowania zwigzane z dziedzinami: robotyka, mechanika, mechatronika, elektryka
1 elektronika, informatyka, fizyka, biologia, chemia,

doswiadczenie w pracy z dzie¢mi, mlodzieza,

odpowiedzialno$¢ i inicjatywa w podejmowaniu dziatan,

dobra znajomos¢ jezyka angielskiego,

gotowo$¢ do pozyskania nowej, niezbednej do pracy wiedzy i nabycia nowych umiejetnosci,
umiejetnos¢ wspotpracy w zespole,

kreatywnos¢, pomystowosc.



4. Wymagane dokumenty i o§wiadczenia:

list motywacyjny,

kwestionariusz osobowy lub CV,

kopie dokumentdéw potwierdzajacych wyksztatcenie oraz kopie innych dokumentéw
potwierdzajacych posiadane umiejetnosci 1 wiedze,

o$wiadczenia:

oswiadczenie o posiadaniu petnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz o korzystaniu z
petni praw publicznych,

o$wiadczenie o niekaralnos$ci za umys$lne przestepstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub
umyslne przestepstwo skarbowe — w przypadku zatrudnienia kandydat przedktada
zaswiadczenie o niekaralnosci z Centralnego Rejestru Skazanych,

oswiadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego.

Uwaga! Kandydat, ktéry zamierza skorzysta¢ z uprawnienia, o ktdrym mowa w art. 13 a ust. 2
Ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzagdowych (Dz. U. Nr 223 poz. 1458
z pozniejszymi zm.) jest zobowigzany do zlozenia wraz z dokumentami kopii dokumentu
potwierdzajgcego stopien niepelnosprawnosci.

5. Termin i miejsce skladania dokumentéw:

Dokumenty nalezy sktada¢ w terminie do dnia 25 czerwca 2025 r. bezposrednio w siedzibie
Biatostockiego Parku Naukowo—Technologicznego w Bialymstoku, ul. Zurawia 71 pok. 1.29
(I pietro) lub przesta¢ poczta (decyduje data wptywu dokumentow), na adres: Biatostocki Park
Naukowo-Technologiczny, ul. Zurawia 71, 15-540 Biatystok, z dopiskiem: ,,2/2025 Referent
w Dziale Popularyzacji Nauki (3 etaty)”.

6. Warunki pracy na stanowisku:

pierwsza umowa o prace bedzie zawarta w wymiarze 1 etatu na czas okre$lony do szeSciu
miesiecy, z wynagrodzeniem zasadniczym brutto za 1 etat w przedziale 5 200 — 5 500 zi;
praca wykonywana bedzie w systemie rOwnowaznego czasu pracy, co oznacza mozliwos¢
planowania pracy rowniez w soboty, niedziele i $wigta — zgodnie z obowigzujacymi
przepisami prawa pracys;;

praca przy monitorze ekranowym do 4 godzin dziennie;

mozliwo$¢ kontaktu z uczestnikami zaje¢ w roznym wieku;

praca wymagajaca statego i trwalego wysitku glosowego.

7. Informacje dodatkowe:

W miesigcu poprzedzajgcym date upublicznienia ogloszenia wskaznik zatrudnienia osob
niepetnosprawnych w jednostce, w rozumieniu przepisow o rehabilitacji zawodowej

i spolecznej oraz zatrudnianiu osob niepetnosprawnych wynosit ponizej 6 %.

Kandydaci spetniajgcy niezbedne wymagania zostang powiadomieni telefonicznie o terminie
dalszej rekrutacji.

Oferty kandydatow ztozone po terminie (liczy sie data wptywu do BPN-T), w sposob inny niz
okreslony w ogloszeniu, bez kompletu wymaganych dokumentow Ilub nie bedgce odpowiedzig
na ogtoszony nabor nie bedg uwzgledniane w prowadzonym postgpowaniu.

Dokumenty aplikacyjne kandydatow mogg byc¢ odbierane osobiscie przez osoby
zainteresowane w ciggu miesigca od dnia zakonczenia procedury naboru (po podaniu numeru
konkursu za okazaniem dowodu tozsamosci) w Sekretariacie BPN-T, ul. Zurawia 71, pok.
1.29 (I pietro). Po tym czasie zostanq komisyjnie zniszczone.

Bialystok, dnia 2025/06/04 Anna Daszuta-Zalewska

Dyrektor BPN-T



Klauzula informacyjna dla kandydatow do pracy w Bialostockim Parku Naukowo-
Technologicznym

1. Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Biatostocki Park Naukowo-Technologiczny
z siedzibg w Bialymstoku, 15-540 Biatystok, ul. Zurawia 71.

2. Kontakt z Inspektorem Ochrony Danych — Mariusz Manaches, ul. Zurawia 71 Biatystok, tel.

85 733 39 55, e-mail: iodo@bpnt.bialystok.pl.

3. Panstwa dane osobowe w zakresie wskazanym w przepisach prawa pracy' beda przetwarzane w
celu przeprowadzenia obecnego postepowania rekrutacyjnego®. Podanie innych danych w
zakresie nieokre$lonym przepisami prawa, zostanie potraktowane jako zgoda® na przetwarzanie
danych osobowych. Wyrazenie zgody w tym przypadku jest dobrowolne, a zgode tak wyrazong
mozna odwota¢ w dowolnym czasie. Biatostocki Park Naukowo-Technologiczny bedzie
przetwarzat Panstwa dane osobowe, takze w kolejnych naborach pracownikow jezeli wyraza
Panstwo na to zgode®*, ktéra moze zostaé odwolana w dowolnym czasie. Jezeli w dokumentach
zawarte sg dane, o ktérych mowa w art. 9 ust. 1 RODO konieczna bedzie Panstwa zgoda na ich
przetwarzanie®, ktéra moze zosta¢ odwotana w dowolnym czasie.

4. Panstwa dane osobowe mogg by¢ przekazane wytacznie podmiotom, ktore uprawnione sg do ich
otrzymania przepisami prawa. Ponadto mogg by¢ one ujawnione podmiotom, z ktorymi
Biatostocki Park Naukowo-Technologiczny zawarl umowe na $wiadczenie ustug serwisowych
dla systemow informatycznych wykorzystywanych przy ich przetwarzaniu.

5. Dane osobowe zgromadzone w obecnym procesie rekrutacji beda przechowywane przez okres 3
miesi¢cy od zakonczeniu procesu rekrutacji. W przypadku wyrazonej przez Panstwa zgody na
wykorzystywanie danych osobowych dla celéw przysztych rekrutacji, Panstwa dane beda
przechowywane przez 6 miesiecy. Dokumentacja z przeprowadzonego postepowania
rekrutacyjnego zawierajaca Pani/Pana dane osobowe bedzie przechowywana maksymalnie przez
3 lata ze wzgledu na ewentualne roszczenia®.

6. Maja Panstwo prawo do:

— dostepu do swoich danych oraz otrzymania ich kopii;

— sprostowania (poprawiania) swoich danych osobowych;

— ograniczenia przetwarzania danych osobowych;

— usuni¢cia danych osobowych;

— whniesienia skargi do Prezesa UODO (na adres Urzedu Ochrony Danych Osobowych,
ul. Stawki 2, 00 - 193 Warszawa).

7. Podanie przez Panstwa danych osobowych w zakresie wynikajacym z art. 22! Kodeksu pracy
jest niezbedne, aby uczestniczy¢ w postgpowaniu rekrutacyjnym. Podanie przez Panstwa innych
danych jest dobrowolne.

8. Dane osobowe nie beda podlegaty zautomatyzowanemu podejmowaniu decyzji, w tym
profilowaniu.

' Art. 22" § 1 ustawy z 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy oraz rozporzadzenie Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 10 grudnia 2018 r.
w sprawie dokumentacji pracowniczej (Dz. U. z 2024 r., poz. 5535)

2 Art. 22' § 1 pkt. 4 —6 Kp wzw. z art. 6 ust. 1 lit. b rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie
ochrony 0s6b fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy
95/46/WE (ogolne rozporzadzenie o ochronie danych) (Dz. Urz. UE L 2016, 119, str. 1, Dz. Urz. UE L 2018, 127, str. 2 oraz Dz. Urz. UE L 2021, 74, str.
35) (dalej: RODO). W przypadku danych okre$lonych w art. 22' § 1 pkt. 1 — 3 Kp podstawg jest art. 6 ust. 1 lit. c RODO;

3 Art. 6 ust. 1 lit. a RODO;

4 Art. 6 ust. 1 lit a RODO;

5 Art. 9 ust. 2 lit. a RODO.

® Art. 6 ust. 1 lite RODO


mailto:iodo@bpnt.bialystok.pl

Oswiadczenie dla kandydatow ubiegajacych si¢ o stanowisko urzednicze

imi¢ 1 nazwisko miejscowos¢, data
Oswiadczenie
D).
Oswiadczam, Ze *........cccceeevvieecieeeiee e, skazany/skazana prawomocnym wyrokiem sadu za

umyslne przestepstwo §cigane z oskarzenia publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe
(zgodnie z art. 6 ust. 3 pkt. 2 ustawy o pracownikach samorzadowych z dnia 21 listopada 2008 r. tj.
Dz. U. Nr 223, poz. 1458 z p6zn. zm.).

).
Oswiadczam, ze ** .............cooiiinien.. peing zdolno$¢ do czynnosci prawnych oraz korzystam z
pehi praw publicznych’

podpis

110).

Oswiadczam, ze ** ...........cooiiiiiiiiinnnnn. obywatelstwo polskie.
podpis

* nalezy wpisac¢ powyzej odpowiednie zwroty:
* bylam/bytem, nie bytam/ nie bytem
** posiadam/ nie posiadam

” podstawa prawna: art. 6 ust. 1 pkt 2 Ustawy o pracownikach samorzadowych z dnia 21 listopada 2008 r (Dz.
U. Nr 223, poz. 1458 z p6zn. zm.).



